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SUNUS

Rize Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 03.07.1992 giin ve 3837 sayili kanunla Karadeniz
Teknik Universitesi’ne bagli olarak kurulmus olup, 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Temel
Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlar1 olmak iizere ii¢ akademik
béliimle egitim dgretime baslamistir. Bu tarihten 2000-2001 egitim 6gretim yilina kadar, il Ozel
Idaresi’ne tahsisli olup Rektorliik tarafindan kiralanan 745 m2 arsa iizerindeki bina ile yine Il
Ozel Idare Binasi’min 3. katindaki ek dersliklerde hizmet vermistir. 2001-2002 egitim dgretim
yilindan itibaren ise egitim-Ogretimine, Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Midiirligi
tarafindan Karadeniz Teknik Universitesi'ne tahsis edilen Rize Ili, Merkez Ilcesi, Miiftii
Mahallesi’nde bulunan 30 pafta, 193 ada, 3. Parseldeki Rize imam Hatip Lisesi Ek Binasi’'nda
devam etmektedir. Su anda Fakiiltemize ait toplam saha 6.250 m2dir.

Rize ilahiyat Fakiiltesi 17 Mart 2006 giin ve 26111 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 5467 Sayili Kanun ile Karadeniz Teknik Universitesi’nden ayrilarak yeni
kurulun Rize Universitesi’ne baglanmustir.

Tahsisi yapilan alan iizerinde, Ogrencilere rekreasyon ve spor yapma imkaninin
saglanmasi i¢in voleybol, basketbol ve hentbol gibi sporlarin yapilabilecegi ¢cok amacli spor
sahas1 yapilmistir. Ayrica Fakiiltenin egitim-6gretimindeki uygulamalara yonelik olarak
insaatina baslanilan Ilahiyat Fakiiltesi Camii’nin 2009 yili igerisinde bitirilmesi planlanmaktadir.

Fakiiltenin egitim-6gretimi i¢in son derece Onemli olan fakiilte kiitliphanesi kurma
caligmalarina ilk yildan itibaren 6nem verilmis olup; ¢esitli kisi, kurum ve kuruluslarin
katkilariyla kiitiphane iyt bir konuma gelmistir. 2008 yii sonu itibariyla fakiilte
kiitliphanesindeki kitap sayis1 takim olarak 16268’e, cilt olarak da 32.499 ulasmstir.

Baslangicta 3 6gretim elemani ile agilan fakiiltemiz, su anda 2 Profesor, 13 Dogent, 6
Yardimer Dogent, 3 Ogretim Gorevlisi ve 10 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 34 6gretim
elemanina sahiptir.

1993-1994 egitim- 6gretim yilinda 32 6grenci ile egitim 6gretime baglayan fakiiltemiz
2008-2009 egitim-6gretim yilinda 147 6grenci ile faaliyetine devam etmektedir. 1998 yilinda ilk

mezunlarini veren Fakiiltemiz, bu giine kadar 407 6grenci mezun etmistir.

Prof.Dr.S.Kemal SANDIKCI
Dekan



I-GENEL BILGILER

A- Misyon 03.07.1992 giin ve 3837 Sayili Kanunla kurulan Rize Ilahiyat Fakiiltesinin
misyonu; lisans ve yiiksek lisans seviyesinde egitim- 6gretim vermek suretiyle dini hizmetler
sahasinda eleman yetistirmek, bilimsel aragtirma ve incelemelerde bulunarak, Fakiiltemiz; Temel
Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar1 alanlarinda arastirmalar yaparak ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilgi iiretimi ve aktarimi saglamayz;

Orgiin ve yaygin din egitimi ile dini-moral hizmetlere yonelik olarak, toplumdaki inang
farkliliklarini ve laikligi dikkate alan bir yaklagimla,

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli,

Ulkesini, milletini ve meslegini seven,

Toplumuna ve insanliga yararli olma idealini 6ziimsemis,

Sistematik, tutarli ve elestirel diisiinebilen,

Insanlara empati ile yaklasabilen,

Etik ve estetik degerlere sahip,

Inancly, bilgili, aydin ve mesleki agidan yetkin ilahiyatgilar yetistirmeyi goérev edinmistir.

Vizyon :

Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlar1 alanlarinda iirettigi
bilgi ve degerleri ulusal ve uluslar arasi sahaya tasiyan ve o diizeyde paylasan;

Klasik ve cagdas bilgi ve diislincelerle donatilmis olarak yetistirdigi ilahiyatgilar, din egitimcileri
ve yetkin din grevlileri 6rnek gosterilen;

Grup caligmasimi tesvik eden, katilimei ve paylasime bir yonetime sahip;

Ulkemizin din egitimi ve 6gretimi ile ilgili sorunlarini ¢dzmeye yonelik calismalar yapan;

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis;

Siirekli olarak kendisini yenileyen ve mensubu olmaktan onur duyulan segkin bir ilahiyat

fakiiltesi olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve sorumluluklar:

B.1) Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, fakiilte kurullarina baskanlik
eder. Fakiilte kurullarinin kararlarii uygular ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglar. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir.
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevi
yapar. Mali biitce yoniinden “ Harcama Yetkilisi” gorevini yiiriitiir.

Fakiiltenin  6gretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rekt6re karsi birinci derecede sorumludur. (2547 SK.,Md.16-a)

B.2) Dekan Yardimecisi: Dekanin kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli
Ogretim tyeleri arasindan segilir. Dekanin gorevli, izinli oldugu siire igerisinde dekanlik makamina
vekalet eder. (2547 SK.,Md.16-a)

B.3) Fakiilte Sekreteri: Fakiiltede dekana baglh ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin baginda bulunur.
Fakiiltenin biiro ve i¢ hizmet gdrevlerini yiiriitiir. Mali biitce yoniinden “Gerceklestirme Memurlugu”
gorevini yuritiir. Fakiilte kurullariin raportorliik gérevini yiiriitiir.(2547 SK.,Md.51/b)

B.4) Boliim Baskami: Boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. (2547 Sk., Md.21



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Hesap
Kodu

55| ©
3 8 2 _§ DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Birimi | Miktar
Ax| Ay
01 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasimir Kod Listesine
01 almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
02 Makineler ve Aletler Grubu
02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri
02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri
02 04 | Is Makineleri ve Aletleri
02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
02 06 | Posta Makineleri
02 07 | Paketleme Makineleri
02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
03 Cihazlar ve Aletler Grubu
03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglart Adet
03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
03 03 | Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler
03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri
03 05 | T1bbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler
03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
01 Karayolu Tasitlart Grubu
01 01 | Otomobiller
01 02 | Yolcu Tasima Araglari
01 03 | Yiik Tagima Araglart
01 04 | Arazi Tasitlar1
01 05 | Ozel Amagli Tagitlar
01 06 | Mopet ve Motosikletler
01 07 | Motorsuz Kara Araglart
02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu
02 01 | Gemiler
02 02 | Tankerler
02 03 | Deniz Altilar
02 04 | Romorkorler ve Itici Gemiler
02 05 | Yiizer Yapilar
02 06 | Tekneler




Hesap
Kodu

% o
=§ _§ 2 _§ DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Birimi | Miktar
Av| Ay
02 07 | Botlar
02 08 | Yelkenliler
02 09 | Kanolar ve Kayiklar
02 10 | Yatlar ve Kotralar
02 11 | Sandallar ve Sallar
03 Hava Tasitlar1 Grubu
03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1
03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1
03 03 | Uzay Araglari
04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlari Grubu
04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler
04 02 | Demiryolu Araglar1
01 Déseme ve Mefrusat Grubu
01 01 | D6seme Demirbaslari
01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 6
01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
o1 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki
Taginirlar
01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
02 Biiro Makineleri Grubu
02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 52
02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 9
02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 20
02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 9
02 06 | Aydmlatma Cihazlar1 Adet 1
02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 5
03 Mobilyalar Grubu
03 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 258
03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 7
03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 38
03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyast ve Aksesuarlari - -
03 05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 39
04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglari Grubu
04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar1
05 Canli Demirbaslar Grubu
05 01 | Ciftlik Hayvanlari
05 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar
05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar
05 04 | Koruma Altia Alinan Hayvanlar




15 TASINIRMALZEMELiSTESi
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S3 | N3| 83 PN :
L S|R S S DAYANIKLI TASINIRLAR Olgti Birimi | Miktar
IT¥Y|Ax| BY

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu

255 06 01 | Etnografik Eserler

255 06 02 | Arkeolojik Eserler

255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri

255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255 06 07 | Tabletler

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet 2
255 06 09 | Arsiv Vesikalart

255 06 10 | Fosiller

255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu

255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 45
255 07 02 | Basili Yaynlar

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri

255 08 Egitim Demirbaslart Grubu

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 80
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar

255 08 03 | Derslik Siislemeleri

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 09 03 | Saha Sporlarmda Kullanilan Demirbaglar

255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar Grubu

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 27
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar1

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari

255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigcak Takimlar1

255 12 02 | Biiro Malzemeleri

255 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar




1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Bilgisayar Diger Lab Toplam
Lab(Adet) (Adet) (Adet)

0-50 Kisilik 12 1

Egitim Alam1 | Anfi (Adet) Sinif(Adet)

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik 1

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri
Kisilik

Toplam 1 10 1

1.1.2. Ofis Alanlari |

2

Alt Birim Ofis Sayist m Aciklamalar
Servis 8 480
Calisma Odast 24 960
Toplam 35 1440




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayist (Adet) Kapali Alan1 (m°) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi 1 350 250

Personel Yemekhanesi

Kantin 1 175 100
Kafeterya
Toplam 2 525 350

1.2.5. Spor Tesisleri

Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m?) Acgiklamalar
Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri 1 502

Toplam 1 502

1.2.6. Toplanti-Konferans Salonlari |

Kapasitesi Toplant: Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik 1 1
251-Uzeri Kisilik 1 1
Toplam 1 1 2




C) Orgiit Yapisi: Birim Teskilat Semasi

-

Dekan

Prof.Dr.S.Kemal SANDIKCI

o

~

)

KBE)IUm Baskanlarl\

1. Dog.Dr. i.Hilmi KARSLI (T.i.B.)

2. Dog.Dr. Ali AKDOGAN(F.D.B.)

3. Dog.Dr.H.Ahmet OZDEMIR

)

-

Dekan Yardimcilari

1- Dog.Dr.Siileyman
MOLLAIBRAHIMOGLU

(Yrd.Dog.Dr. ilyas KARSLI

o

Fakulte Sekreteri V.

Yusuf KAR

)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Tl
(Adet) (Adet) Amagh (Adet) P
Yazilim - - - -
Masa Ustii Bilgisayar 15 28 18 61
Tasinabilir Bilgisayar - - 1 1

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar1

Fakiltenin egitim-6gretimi icin son derece 6nemli olan fakiilte kitliphanesi kurma calismalarina ilk

yildan itibaren baslanmis olup; kisi, kurum ve kuruluslarin da katkilariyla iyi bir gelisme gdstermis olup,

kitap sayilari asagiya cikartilmistir.

3.2.1. Kiitiiphane Kaynaklari |

Bolimii Kitap SP{zr}i]i/r?dik \E(Le}l/(ltr:onik Digerleri Toplam
Tip

Fen

Sosyal

Digerleri 32499 2570 35069
Toplam 32499 2570 35069

11



3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet)

Projeksiyon 4 4
Slayt Makinesi 1 1
Tepegoz
Episkop 1 1
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 )
Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1 1 2
Tarayicilar 1 1 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

12



4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore ol I(s}t}hdam sehie
Unvan ore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanl
Profesor 2 2
Dogent 15 15
Yrd. Dogent 5 5
Ogretim 3
Gorevlisi 3
Okutman
Uzman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma
Gorevlisi 4 4
Toplam 29 29

13



4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

4.3.1. Universitemizden Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim | Gorevlendirildigi

Universite

Kisi Sayis1

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Eg. Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 5

Toplam 5)

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.6.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve 23-30yas |31-35yas |36-40yas [41-50yas |51 yas iizeri
alt1
Kisi Sayisi 5 4 6 16 3
Yiizde 14 12 18 47 9

14




4.7- 1dari Personel

4.7.1. 1dari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler
Sinifi

13

15

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli Sinifi

Toplam

13

18

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

4.8.1. Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve

Dokt.
Kisi Sayisi 5 3 5 -
Yiizde 38,46 23,08 38,46 -
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4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

4.9.1. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 1 - 1 4 7 -
Yiizde 7,69 - 7,69 30,77 53,85 -

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

4.10.1. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

23 yas ve 23-30yas |31-35yas |36-40yas |41-50yas |51 yas lizeri
alt1
Kisi Sayisi - 1 2 3 7 -
Yiizde - 7,69 15,38 23,08 53,85 -

4.11- isciler

4.11.1. Isciler (Calistiklar1 Pozisyona Gore)
Dolu

Bos

Toplam

16




4.11.2. Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayisi - - - - 1 2
Yiizde - - - - 33,33 66,67

4.11.3. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve 23-30yas |31-35yas |36-40yas |41-50yas |51 yas lizeri
alt1
Kisi Sayis1 - - - - 3 -
Yiizde - - - - 100 -
5- Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilart |

L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 |
E. K. | Top. E. K. | Top. K. E. | Toplam
Iahiyat 34 113 147 147
fakiiltesi

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Adi OSS Kontenjan O SO Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
[lahiyat Fakiiltesi 80 80 - % 100

17



5.1.4. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria

Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan Sayisi
Anabilim Dali Programi 2Ll Toplam
Tezli Tezsiz Yapan Sayst
Temel Islam Yiiksek Lisans 26 26
Bilimleri
Felsefe ve Din | Yuksek Lisans 23 23
Bilimleri
I[slam Tarihi Yiiksek Lisans 14 14
ve Sanatlari
Toplam 63 63

Sunulan Hizmetler: Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve incelemelerin yaninda kamuya agik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere (Sempozyum, Panel, Konferans v.b.) 6nem verilmektedir.

FAALIYET
TURU

Fakiilte

Enstiti

Y .Okul

Meslek
Y .Okulu

Idari
Birimler

TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

3

3

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik Oturum

Toplam

18




1.1.2 Ulusal ve Uluslar Aras1 Bilimsel Toplantilara Katilan Sayis1

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/Idari Personel katilimi)

FA%L%ET Fakile | Enstti | v.Oku | MK ) ldar ) rop oy
Sempozyum ve 15 15
Kongre

Konferans 25 25
Panel 4 4
Egitim 17 17
Semineri

Seminer 3 3
Acik Oturum

Soylesi 4 4
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam 68

1.1.4. Sporcu Bilgileri

Katilinilan Miisabakalara Kazanilan Milli Sporcu
Spor Dali Katilan Kisi Madalya P Toplam
Sayisi
Sayis1 Sayis1 Sayisi
Ogrenci 3 15 18
Personel 2 13 1 16
Toplam 34
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1.2. Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslar Arasi Ulusal Uluslar Arasi e .
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam

1.2.2. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

B [ e e Dergi Hakemligi o isi Yapalan
Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Uyesi :
Yapilan Kitap Sayis1 Dergi Sayis1
Sayist Sayisi
1 - 5 11

1.2.3. 2008 Yilma Ait Atif Indekslerde Yer Alan Rize Adresli Yayinlar

Indekslenen

Tium Dokumanlar

Makaleler

Dog¢.Dr.Hiiseyin KARAMAN, ”Divanii Lugati’t- Tiirk’te Ahlak”, journal of Academic
Studies, November 2008, volumel10, number 39,

Index Islamicus

Sociological Abstracts, Worldwide political Science Abstracts tarafindan taranmaktadir.

1.2.4. 2008 Y1lt Wos'da indekslenen R.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gore

D

BIRIM

SCI

agilimi

SSCI

A&HCI

Yaylarin
Fakiiltelere Gore
Dagilimi

20




(Uluslar aras1 Proje)

Yrd.Do¢.Dr. Ahmet ALBAYRAK “Mail Art Project-About Mohammed Igbal,Cordoba-
Span and Lahore” Org.Casa Bailio, Actvidades Culturales, Fundacion Rager Garaudy”
Coordinator Dr. Thomas Stimmer.

Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi: Fakiiltenin amaclaria ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini temin i¢in, yapilan yazigmalar ve tanzim edilen tahakkuk
evraki kontrol edilmektedir. Kontrol edilen tahakkuk evraki iizerine “Kontrol edilmis ve uygun
goritlmiigtiir.” Kasesi vurulmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER:

A- idarenin Amac ve Hedefleri: Yiiksek seviyede egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
yapmak, kendi sahasina giren konularda bilgi iiretmek, bilim verilerini yaymak siiretiyle milli ve manevi
alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurti¢i ve yurtdis1 egitim kurumlaryla is birligi yaparak
vizyonunu gelistirmek.

B-Temel politikalar ve Oncelikler:

a) Fakiiltenin amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesinde, oncelikle fiziki mekanin hizmetteki
onemi dikkate alinarak hizmet binasi, ¢evre diizenlemesi ve tatbikat camisiyle biitiin alt yapisini
tamamlamak,

b) Akademik ve idari personel eksigini tamamen gidermek.

¢) Kiitiiphane hizmetleri bakimindan 6nde olan, gorsel arag-gereclerle desteklenmis daha verimli
bir egitim teknolojisine sahip olmak.

d) Lisansiistii egitimde doktora programini baglatmak.

e)Ogrencilerin mediko-sosyal (iase, dinlenme, spor vb.)hizmetlerden en genis sekilde
yararlanmalarini saglayacak alt yapinin tamamlanmasi,

f) Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer v.b. sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerle ve yaptig1 yayinlarla daha genis bir kitleye hitap edebilmek.

C- Diger Hususlar: Ulkemizin ilmi, kiiltiirel ve sosyal yonden ilerleme ve gelismesini ilgilendiren
diger kuruluglarla isbirligini en iist seviyeye ¢ikarmak 6nemli goriilmektedir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler: Biit¢e uygulama sonuglarina iliskin formlar ilisiktedir.

Biitce Giderleri

2008
.. GERGEK.
BUTCE 2008 GERCEKLESME ORANI
. .. TOPLAMI
BASLANGIC ODENEGI

YTL YTL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 1.290.000,00 1.352.596,00 100
01 - PERSONEL GiDERLERI 960.000.00 1.041.296,00 100
02 - SOSYAL GUVENLiIK KURUMLARINA 100
DEVLET PRiMi GiDERLERI 120.000,00 134.877,00
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 210.000,00 176.000,00 84

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

B- Performans Bilgileri:

B.1) Faaliyet ve Proje Bilgileri:Performansa yonelik faaliyet alanlari; egitim-6gretim, bilimsel
caligmalar ve yayin durumu, fiziki alt yap1 ¢aligmalari, insaat ve onarim faaliyetleri.
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B.2) Performans sonuclar tablosu:

2007-2008 Egitim-Ogretim Y1l Bagar1 Durumu:

A-GUZ YARIYILI:

Gerg¢ek Program Mevcudu (Ders kaydi yaptiran 6grenci sayisi): 84

Yariyih | Ort. simif mevcudu. | Sinif basari oram | Ort.basarihi sayis1
1.sif 14,131 0,919 12,982
2.sif 18,061 0,684 12,361
3.smf 12,778 0,895 11,433
4.stmif 11,811 0,978 11,547
.. . 0,85
FAKULTE GENELI

B-BAHAR YARIYILI:

Gerg¢ek Program Mevcudu (Ders kaydi yaptiran 6grenci sayisi): 84

Yariyih | Ort.simif mevcudu | Simf basari oram1 | Ort. basarih sayisi
1.simf 20,297 0,694 14,078
2.sinif 15,75 0,817 12,865
3.smif 12,899 0,870 11,227
4.smf 15,36 0,939 14,420

. ) 0,82
FAKULTE GENELI
Fiziki Alt Yapi ¢calismalari, insaat-onarim

K ONU Fiziki Gerc¢eklesme | Kaynak

Bahge diizenlemesi %95 Halk katkis1
Tatbikat camii ingaati %90 Halk katkis1
A BLOK 4 kat ikmal ingaati %100 Halk katkisi
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B.3) Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi: Egitim-6gretim alanindaki basar1 seviyesinde bir
onceki 0gretim yilina gore, giiz doneminde 4, bahar déneminde ise 3 puanlik bir diisiis gézlenmistir.
Rehberlik ve danismanlik hizmetleri, bolim baskanliklar1 ve akademik kurullarca yapilacak ortak
caligmalarla seviyenin artirtlmasi gerekli goriilmektedir.

Bilimsel c¢alisma ve yaymlarin artirillmasi, aragtirma projelerinin ¢ogaltilmasi dnemli
goriilmektedir.

Fiziki alt yapi, bahce diizenlemesi ve tatbikat camii insaatin bir an dnce tamamlanmasi igin halk
katkisinin siirdiiriilmesi gereklidir.

B.4) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi: Egitim-6gretimle ilgili veriler her y1l Ogrenci
Isleri Daire Baskanliginca bilgisayar ortaminda tespit edilip birimlere bildirilmektedir. Diger taraftan
gerek bilimsel ¢alisma ve yayinlara ait veriler, gerekse Olglime dayali fiziki alt yapi, insaat-onarim
caligmalar1 sayisal verilere dayandigindan objektif bir 6zellik tasimaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Giiclii Yonler: :

Fakiilte icin tahsis edilen alanin 6.250.m2’ye ulagmasi, Fakiiltenin gelismesi bakimindan
olduk¢a uygun bir ortam olusturmaktadir.

Anabilim Dallar1 bazinda 6gretim iiyesi (Yrd.Dog.,Dr.,Do¢.Dr.,Prof.Dr.) ihtiyacinin biiylik
Olciide saglanmis olmasi,

Fakiiltemizde 6gretim elemani/6grenci oraninin ¢agdas kriterlere uygun olmasi ve bunun bilimsel
aktivitemizi olumlu yonde etkilemesi,

Fakiilte Kiitiiphanesi’nin kirk bine yaklasan kitap sayisiyla es deger fakiilteler arasinda gelismis
bir kiitiiphaneye sahip olmasi,

Ogretim {iyelerimizin literatiirii internet vasitas ile yakindan takip imkanina sahip olmas1 ve ders
iceriklerinin diinya standartlarina uygunlugu,

Ulkemizin degisik {iniversitelerinden gelen arastirmacilarin Fakiiltemizde Lisansiistii dgrenim
yapmalari,

Fakiilte i¢in tahsis edilen alanin 6.250.m2’ye ulagmasi, Fakiiltenin fiziki yonden gelismesi igin

uygun ortami olugturmasi.

24



A- Zayifliklar:

Bagli oldugumuz Rize Universitesinin heniiz biitiin kurumlartyla tam olarak olusmamis olmasi,

Biitiin fakiiltelerin bir arada bulundugu bir yerleske olmadig1 i¢in dgrencilerin {iniversite havasini

teneffiis etmekten uzak kalmalar,

Merkezi sistemle alinan 6grenci sayisinin istenilenin altinda olmasi,

Rize ilinin Ankara, Istanbul gibi biiyiik sehirlere uzak olmasi.

Aragtirma Gorevlisi ve hizmetli sayisinin yetersiz olmasi,

Ogretim Elemanlar1 ve 6grenciler igin sosyal imkanlarin yetersizligi,

Tezsiz yiiksek lisans program olmadig1 icin mezunlarin Ankara ve Istanbul gibi sinirli sayidaki

illerde tezsiz yiiksek lisans yapmak zorunda birakilmalari,

Mezunlarin is bulmada zorluk ¢ekmeleri.

C- Degerlendirme: Stratejik ama¢ ve hedeflere ulasabilmek ve planlanan faaliyetlerin

gerceklestirilebilmesi, biitcede 6n goriilen O6denegin saglanabilmesi ile yakindan iliskilidir. Bunun

yaninda, ortaya cikabilecek beklenmedik birim fiyat artiglar1 ve yiiksek enflasyon da bir risk faktorii

olarak dikkate alinmalidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER:

Egitim-6gretim ve yonetimdeki verimliligin daha da {ist seviyelere ¢ikarilabilmesi bakimindan;

a)
b)
c)
d)
e)

9)

Cevre diizenlemesi, ¢ok amagli spor alani, hizmet ve tatbikat cami ingaatinin tamamlanmasi,
Bilgisayar laboratuarinin eksiklerinin tamamlanarak sistemin teknik yonden gelistirilmesi,
Mevcut kiitiiphanenin, siireli ve siiresiz yayinlar yoniiyle daha da gelistirilmesi,

Fakiilte dergisi ¢ikarilarak bilimsel yayinlarin tesvik edilmesi,

Fakiilteler arasinda mevcut isbirliginin gelistirilmesine 6nem verilerek bu kapsamda, ilahiyat
fakiilteleri arasinda diizenlenen mesleki toplantilara Ogretim elemanlarinin katilmalarinin
saglanmasi,

Fakiiltenin ihtiyag duydugu brans ve alanlardaki idari ve akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi,

Merkezi sistemle alinan 6grenci kontenjan sayisinin artirtlmasi 6nem tagimaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*t”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.?® (Yer-Tarih)

Prof.Dr.S.Kemal SANDIKCI

Dekan

Wy icinde harcama yetkilisi degigmisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

28 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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