2007 YILI
RiZE UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI FAALIYET RAPORU:

UST YONETICININ SUNUSU:
ICINDEKILER:

I-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon: 03.07.1992 giin ve 3837 Sayili Kanunla kurulan Rize lahiyat
Fakiiltesinin misyonu; lisans ve yliksek lisans seviyesinde egitim- 6gretim vermek
suretiyle dini hizmetler sahasinda eleman yetistirmek, bilimsel arastirma ve
incelemelerde bulunarak ilahiyat alanindaki gelismelere katkida bulunmaktir.

Fakiiltenin Vizyonu; Fiziki alt yapisim1 tamamlamis, akademik ve idari

personel ihtiyacin1 gidermis bir fakiilte olarak, egitim-0gretimde distiin kaliteyi
yakalamak, iirettigi bilgi ve yaptig1 bilimsel ¢alismalariyla da bilim diinyasinin segkin
bir liyesi haline gelebilmektir.

B- Yetki, Gorev ve sorumluluklar:

B.1) Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, fakiilte kurullarina
baskanlik eder. Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygular ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli calismay1 saglar. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarin1 gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirir. Fakdiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gbzetim ve denetim gorevi yapar. Mali biit¢e yoniinden “ Harcama Yetkilisi” gbrevini
yurutir.

Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur. (2547 SK.,Md.16-a)

B.2) Dekan Yardimcisi: Dekanin kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak tizere
fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan seg¢ilir. Dekanin gorevli, izinli oldugu siire
icerisinde dekanlik makamina vekalet eder. (2547 SK.,Md.16-a)

B.3) Fakiilte Sekreteri: Fakiiltede dekana bagh ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda
bulunur. Fakiiltenin biiro ve i¢ hizmet goérevlerini yiiriitiir. Mali biitce yOniinden
“Gergeklestirme Memurlugu” gorevini yiiriitir. Fakiilte kurullarinin raportorliikk
gorevini yiriitlir.(2547 SK.,Md.51/b)

B.4) Boliim Baskani: Bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur. (2547 sk., Md.21

C. idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - 1 - - -
Simif 10 - - - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 11 - 1 - - -




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 175 m2

Kafeterya Sayisi: - Adet

Kafeterya Alami: - m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 175 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 100 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: - Adet

Personel yemekhane Alani: - m2

Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: - Adet

Misafirhane Kapasitesi: - Kisi
1.2.4.0¢renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alan1 m2 - - - -

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: - Adet

Lojman Biiriit Alani: - m2
Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayisi: - Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: - Adet

Kapal Spor Tesisleri Alani: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: - m2




1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 91-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - 1
Salonu
Toplam 1 - - - - 1
1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi
1.2.10.§grenci Kulipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: - Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: - m2
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2
1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alani: - m2
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
Ilkogretim okulu Sayisi: - Adet
[Ik6gretim okulu Alani: - m2
[Ik6gretim okulu Kapasitesi: - Kisi
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 35 1000 27
Toplam 35 1000 27




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 8 200 7
Calisma Odas1 4 210 4
Toplam 12 410 11

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alam: 40 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 40 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: - Adet
Atolye Alami: - m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -

Yogun Bakim - -

Ameliyathane - -

Klinik - -

Laboratuar - -

Eczane - -

Radyoloji Alani - -

Niikleer Tip Alam - -

Sterilizasyon Alani = -

Mutfak - -

Camasirhane - -

Teknik Servis - -

Hastane Toplam - -
Kapah Alam




C) Orgiit Yapisi: Birim Teskilat Semasi

4 )

Dekan
Prof.Dr.S.Kemal SANDIKCI

- J

Q.T.S.) /

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 41 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 16725 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 240 Adet

Elektronik Yaymn Sayisi: - Adet

| | 1
/Bélﬁm Baskanlari N )
1. Dog.Dr. [.Hilmi KARSLI
(T.LB.) ' Dekan Yardimeilari Fakiilte Sekreteri
ilgggg;&(\(l; DB) 1- Dog.Dr.Siileyman Yusuf KAR
-B.) . MOLLAIBRAHIMOGLU
3. Dog¢.Dr.H.Ahmet OZDEMIR 2- Yrd.Dog.Dr. ilyas KARSLI




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach

Projeksiyon

1 2

(Adet)

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

1
LS

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

R

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istjhdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 2 - - 2 -
Dogent 14 - - 14 -
Yrd. Dogent 5 - - 5 -
Ogretim Gorevlisi 3 - - 3 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim i i ) i )
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 9 - - 9 -
Uzman - - - - -




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Arap Dili ve Belagati

Marmara Un.Sosyal Bil Enstitiisii

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 3 - 6 17 2
Yiizde - %10 - %22 %61 %7
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 14 - 14

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Smifi - - -

Egitim ve Ogretim ) ) )

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Din Hizmetleri Smifi - - -

Yardimci Hizmetli 3 - 3

Toplam 17 - 17

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 4 8 5 -
Yiizde - %24 %46 %30 -




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1 |11-15Y | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 10 3 2
Yiizde - - %14 %53 %19 %14
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 7 6 1
Yiizde - %7 %14 %39 %33 %7
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 - 4
Vizeli Gegici Isciler i i )
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - = -
Toplam 4 - 4
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |11-15Y | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 2 1
Yiizde - - - %25 %50 %25
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 3 -
Yiizde - - - %25 %75 -




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K | Top. Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler (Ilahiyat Fakiiltesi) | 27 | 64 91 - - - 64 27 91
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Toplam 27 | 64 91 - - - 64 27 91

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 20 20 - %100
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - -
Toplam 20 20 - %100




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisl oktora yapan | roplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Sosyal Bilimle Enst. Y.Lisans 20 - - 20
Toplam - 20 - - 20
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullart - - -
Toplam - - -

Sunulan Hizmetler: Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve incelemelerin yaninda kamuya
acik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere (Sempozyum, Panel, Konferans v.b.) 6nem verilmektedir.

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Fakiiltenin amaglarma ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini temin ig¢in, yapilan
yazigmalar ve tanzim edilen tahakkuk evraki kontrol edilmektedir. Kontrol edilen tahakkuk
evraki lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir.” Kasesi vurulmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER:

A- Idarenin Amac ve Hedefleri: Yiiksek seviyede egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin yapmak, kendi sahasina giren konularda bilgi iiretmek, bilim verilerini yaymak
stiretiyle milli ve manevi alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurti¢i ve yurtdisi
egitim kurumlariyla is birligi yaparak vizyonunu gelistirmek.

B-Temel politikalar ve Oncelikler:

a) Fakiiltenin amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesinde, Oncelikle fiziki mekanin
hizmetteki 6onemi dikkate alinarak hizmet binasi, ¢evre diizenlemesi ve tatbikat camisiyle
biitiin alt yapisin1 tamamlamak,

b) Akademik ve idari personel eksigini tamamen gidermek.




¢) Kiitiiphane hizmetleri bakimindan 6nde olan, gorsel arag-gereglerle desteklenmis
daha verimli bir egitim teknolojisine sahip olmak.

d) Lisansiistii egitimde doktora programini baslatmak.

e)Ogrencilerin mediko-sosyal (iase, dinlenme, spor vb.)hizmetlerden en genis
sekilde yararlanmalarini saglayacak alt yapinin tamamlanmast,

f) Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer v.b. sosyal ve
kiltiirel faaliyetlerle ve yaptig1 yayinlarla daha genis bir kitleye hitap edebilmek.

C- Diger Hususlar: Ulkemizin ilmi, kiiltiirel ve sosyal yonden ilerleme ve gelismesini

ilgilendiren diger kuruluslarla isbirligini en iist seviyeye ¢ikarmak énemli gériilmektedir.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiL.Gi VE DEGERLENDIRMELER
A - Mali Bilgiler: Biitge uygulama sonuglarina iliskin formlar ilisiktedir.
B- Performans Bilgileri:

B.1) Faaliyet ve Proje Bilgileri:Performansa yonelik faaliyet alanlari; egitim-
Ogretim, bilimsel ¢alismalar ve yayin durumu, fiziki alt yapi1 ¢aligmalari, ingaat ve onarim
faaliyetleri.

B.2) Performans sonuclari tablosu:

2007-2008 Egitim-Ogretim Yih Basar1 Durumu:
A-GUZ YARIYILI:
Gercek Program Mevcudu (Ders kayd: yaptiran 68renci sayisi): 96

Yariyih | Ort. simif mevcudu. | Sinif basari oranmi | Ort.basarih sayisi
1.sif 14,131 0,919 12,982
2.smif 18,061 0,684 12,361
3.smif 12,778 0,895 11,433
4.smf 11,811 0,978 11,547
. . 0’85
FAKULTE GENELI

B-BAHAR YARIYILI:

Gercek Program Mevcudu (Ders kayd: yaptiran 68renci sayisi): 90

Yariyth | Ort.simif mevcudu | Simif basari orani | Ort. basarili sayisi
1.smif 20,297 0,694 14,078
2.smif 15,75 0,817 12,865
3.smif 12,899 0,870 11,227
4. smif 15,36 0,939 14,420

.. . 0,82
FAKULTE GENELI
Fiziki Alt Yap1 calismalari, insaat-onarim

K ON U Fiziki Ger¢eklesme | Kaynak

Bahge diizenlemesi %95 Halk katkis1
Tatbikat camii insaat1 %90 Halk katkis1

B.3) Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi: Egitim-6gretim alanindaki basari
seviyesinde bir onceki 6gretim yilina gore, gliz doneminde 5, bahar doneminde ise 3 puanlik
bir diislis gozlenmistir. Rehberlik ve danismanlik hizmetleri, boliim bagkanliklar1 ve akademik
kurullarca yapilacak ortak ¢alismalarla seviyenin artirilmasi gerekli goriilmektedir.

Bilimsel ¢alisma ve yayimnlarin artirilmasi, aragtirma projelerinin ¢ogaltilmasi énemli
gorilmektedir.



Fiziki alt yap1, bahge diizenlemesi ve tatbikat camii ingaatin bir an dnce tamamlanmasi
icin halk katkisinin siirdiiriilmesi gereklidir.

B.4) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi: Egitim-6gretimle ilgili veriler her y1l
Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginca bilgisayar ortaminda tespit edilip birimlere
bildirilmektedir. Diger taraftan gerek bilimsel ¢alisma ve yayinlara ait veriler, gerekse 6l¢lime
dayali fiziki alt yapi, ingaat-onarim caligmalar1 sayisal verilere dayandigindan objektif bir

Ozellik tagimaktadir.

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2008 2008GERCEKLES
BUTCE ME TOPLAMI GERCEK.
BASLANGIC ORANI
ODENEGI

YTL YTL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 1.290.000,00 1.352.596,00 100
. . 960.000,00 1.041.296,00
01 - PERSONEL GiDERLERIi 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMI 120.000.00 134.877.00 100
GIDERLERI T T
03 - MAL VE HiZMET ALIM 210.000,00 176.423,00
GIDERLERI 84
05 - CARi TRANSFERLER i ) -
06 - SERMAYE GIDERLERI i i -
1.2-Biitce Gelirleri
2007 2007
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 4
Konferans 21
Panel 4
Seminer 21
Acik Oturum 12
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale -
Ulusal Makale 17
Uluslar aras1 Bildiri 2
Ulusal Bildiri 5
Kitap 15

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2007

Onceki

PROJELER Yildan Yil iginde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Y1l icinde
Toplam Tamamlanan

Proje YTL

DPT - - - - -

TUBITAK - - - - -

AB. - - - - -

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER - - 2 - -

TOPLAM 2

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler: Fakiilte igin tahsis edilen alanin 6.250.m2’ye ulasmasi, Fakiiltenin
gelismesi bakimindan olduk¢a uygun bir ortam olusturmaktadir.

Anabilim Dallar1 bazinda 6gretim iiyesi (Yrd.Dog¢.Dr.,Do¢.Dr.,Prof.Dr.) ihtiyacinin
biliyiik 6l¢lide saglanmis olmasi, yirmi bine yaklasan kitap sayisiyla es deger fakiilteler
arasinda gelismis bir kiitliphaneye sahip olmasi, sahip oldugu bilgisayar laboratuari ve
gorsel arag-gereglerle egitim-0gretimde istenilen kaliteyi yakalamada 1yi bir alt yapi
olusturmaktadir.

B-Zayifliklar :  Merkezi sistemle alinan 6grenci sayisinin istenenin altinda olmasi.

C-Degerlendirme : Stratejik amag ve hedeflere ulagabilmek ve planlanan faaliyetlerin
gerceklestirilebilmesi, biitgede 6n goriilen 6denegin saglanabilmesi ile yakindan iliskilidir.
Bunun yaninda, ortaya ¢ikabilecek beklenmedik birim fiyat artislar1 ve yiiksek enflasyon da
bir risk faktorii olarak dikkate alinmalidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER:

Egitim-6gretim ve yonetimdeki verimliligin daha da st seviyelere ¢ikarilabilmesi
bakimindan;

a) Cevre diizenlemesi, ¢ok amagli spor alani, hizmet ve tatbikat cami insaatinin

tamamlanmasi,

b) Bilgisayar laboratuarmin eksiklerinin tamamlanarak sistemin teknik yo6nden
gelistirilmesi,

€) Mevcut kiitiiphanenin, siireli ve siiresiz yayinlar yoniiyle daha da gelistirilmesi,

d) Fakiilte dergisi ¢ikarilarak bilimsel yayinlarin tesvik edilmesi,

e) Fakiilteler arasinda mevcut isbirliginin gelistirilmesine Onem verilerek bu
kapsamda, ilahiyat fakiilteleri arasinda diizenlenen mesleki toplantilara 6gretim
elemanlarinin katilmalarinin saglanmasi,

f) Fakiiltenin ihtiyag duydugu brans ve alanlardaki idari ve akademik personel
ithtiyacinin karsilanmasi,

Toplam Odenek




0) Merkezi sistemle alinan 6grenci kontenjan sayisinin artirtlmasi 6nem tagimaktadir.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.zm

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim.*® (Yer-Tarih)

Prof.Dr.S.Kemal SANDIKCI
Dekan

9 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
My icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

%] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




