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RiZE UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI FAALIYET RAPORU:

UST YONETICININ SUNUSU:
ICINDEKILER:

I-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon: 03.07.1992 giin ve 3837 Sayilhi Kanunla kurulan Rize Ilahiyat
Fakdltesinin misyonu; lisans ve yiksek lisans seviyesinde egitim- 6gretim vermek suretiyle dini
hizmetler sahasinda eleman yetistirmek, bilimsel arastirma ve incelemelerde bulunarak ilahiyat
alanindaki gelismelere katkida bulunmaktir.

Fakiiltenin Vizyonu; Fiziki alt yapisin1 tamamlamis, akademik ve idari personel ihtiyacini

gidermis bir fakiilte olarak, egitim-0gretimde iistlin kaliteyi yakalamak, iirettigi bilgi ve yaptigi
bilimsel ¢aligmalariyla da bilim diinyasinin segkin bir iiyesi haline gelebilmektir.

B- Yetki, GOrev ve sorumluluklar:

B.1) Dekan: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, fakilte kurullarina baskanlik eder.
Fakiilte kurullarinin kararlarimi uygular ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglar.
Fakultenin 6dencek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir. Fakiiltenin
birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim goérevi yapar. Mali biitce
yonunden “ Harcama Y etkilisi” gorevini yuratdr.

Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur. (2547 SK.,Md.16-a)
B.2) Dekan Yardimcisi: Dekanin kendisine g¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin
aylikli 6gretim tiyeleri arasindan segilir. Dekanin gorevli, izinli oldugu siire igerisinde dekanlik
makamina vekalet eder. (2547 SK.,Md.16-a)

B.3) Fakulte Sekreteri: Fakiiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin baginda bulunur.
Fakultenin blro ve i¢c hizmet gorevlerini ydritir. Mali bltce yoninden “Gergeklestirme
Memurlugu” gorevini yiiriitiir. Fakiilte kurullarinin raportorluk gorevini yirutlr. (2547 SK.,Md.51/b)
B.4) Boliim Baskani: Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. (2547 Sk., Md.21)

C- idareye iliskin Bilgiler:
C.1)Fiziksel Yap1:

MEVCUT FiZiKi ALANLAR (m2)

EGITIiM ALANI SOSYAL AMACLI ALANLAR

Idari Kantin TOPLAM

Alanlar | Derslik | Lab. Katiphane | Amfi Kaft. Spor Lojman

VD.
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C.3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Fakiilte Sekreteri
Halil VELIOGLU

Egitim-Ogretimde Idari Islemlerde
Teknik Malzemenin Cinsi Kullanilan Sayisi Kullanmilan Sayisi Toplam
Bilgisayar 10 8 18
Yazici 1 4 5
Slayt Makinesi 2 - 2
Epidiyaskop 1 - 1
Tepegoz 1 - 1
Telefon - 5 5
Faks - 1 1
Fotokopi Makinasi 1 1 2
Baski Makinasi - 1 1
Lisansh Bilgisayar Program 10 8 18
C.4) insan Kaynaklar:
AKADEMIK PERSONEL IDARI PERSONEL (Fiilen gorevli)
UNVANI SAYISI UNVANI SAYISI
Prof.Dr. 1 Fakulte Sekr. 1
Dog.Dr. 6 Ambar Memuru 1
Yrd.Dog.Dr. 13 Bilgisayar Isl. 5
Dr. 2 Memur 1
Ogr.Gor. 1 Daktilograf 2
Ars. GOr. 7 Sofor 1
Bekgi 1
Hizmetli 2
Isci (Gegici Gorevli) 3
TOPLAM 30 TOPLAM 17

Not: 5 arastirma gorevlisi, 2547 Sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitimi siiresince baska

Universitelere gegici kadro nakli yaptirmistir.




C-5) Sunulan Hizmetler: Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve incelemelerin yaninda kamuya acik
sosyal ve kiltirel faaliyetlere (Sempozyum, Panel, Konferans v.b.) 6nem verilmektedir.

C.6) Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Fakiiltenin amaclaria ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini temin ig¢in, yapilan yazismalar ve tanzim edilen tahakkuk
evraki kontrol edilmektedir. Kontrol edilen tahakkuk evraki {izerine “Kontrol edilmis ve uygun
goriillmiistiir.” Kasesi vurulmaktadir.

1I-AMAC VE HEDEFLER:

A- Idarenin Amac¢ ve Hedefleri: Yiiksek seviyede egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn
yapmak, kendi sahasina giren konularda bilgi tiretmek, bilim verilerini yaymak siiretiyle milli ve manevi
alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurti¢i ve yurtdis1 egitim kurumlariyla is birligi yaparak
vizyonunu geligtirmek.

B-Temel politikalar ve Oncelikler:

a) Fakiiltenin amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesinde, oncelikle fiziki mekanin hizmetteki
onemi dikkate alinarak hizmet binasi, c¢evre diizenlemesi ve tatbikat camisiyle biitiin alt yapisini
tamamlamak,

b) Akademik ve idari personel eksigini tamamen gidermek.

¢) Kiitliphane hizmetleri bakimindan 6nde olan, gorsel arag-gereglerle desteklenmis daha
verimli bir egitim teknolojisine sahip olmak.

d) Lisansiistii egitimde doktora programini baglatmak.

e)Ogrencilerin mediko-sosyal (iase, dinlenme, spor vb.)hizmetlerden en genis sekilde
yararlanmalarini saglayacak alt yapinin tamamlanmasi,

f) Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer v.b. sosyal ve kulturel
faaliyetlerle ve yaptig1 yayinlarla daha genis bir kitleye hitap edebilmek.

C- Diger Hususlar: Ulkemizin ilmi, kiiltiirel ve sosyal yonden ilerleme ve gelismesini ilgilendiren
diger kuruluslarla isbirligini en iist seviyeye ¢ikarmak énemli goriilmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A - Mali Bilgiler: Biitge uygulama sonuglarina iligkin formlar iligiktedir.
B- Performans Bilgileri:
B.1) Faaliyet ve Proje Bilgileri:Performansa yonelik faaliyet alanlari; egitim-6gretim, bilimsel
calismalar ve yayin durumu, fiziki alt yap1 ¢aligmalari, ingaat ve onarim faaliyetleri.
B.2) Performans sonuclari tablosu:
2005-2006 Egitim-Ogretim Yih Basar1 Durumu:
A-GUZ YARIYILI:
Gergek Program Mevcudu (Ders kaydi yaptiran 6grenci sayisi): 110

Yariyith | Ort. simf mevcudu. | Sinif basari orami | Ort.basarili sayisi
1.simf 13,83 0,874 12,087
2.smif 19,697 0,816 16,079
3.smif 11,952 0,878 10,490
4.smif 13,458 0,957 12,885
. . 0’87
FAKULTE GENELI

B-BAHAR YARIYILI:

Gergek Program Mevcudu (Ders kaydi yaptiran 6grenci sayisi): 101

Yariyith | Ort.sinif mevcudu | Simif basari orani | Ort. basarili sayisi
1.smif 15,806 0,870 13,744
2.smif  [19,688 0,833 16,393
3.smif 16,235 0,830 13,479
4.simf 15,824 0,872 13,801
. o 0’85
FAKULTE GENELI




Bilimsel calismalar tablosu:

Makale Basih Bildiri Bildiri (6zet) Sosyal ve
Yurtici | Yurtdist | Yurtici | Yurtdisi | Yurtici | Yurtdist | Kitap Kultarel | Ceviri
faaliyetler
17 - 10 - 1 - 6 12 1
Fiziki Alt Yapi ¢calismalari, insaat-onarim
K O N U Fiziki Ger¢eklesme | Kaynak
B BLOK onarimi %100 Genel bltce
Bahce diizenlemesi %70 Halk katkis1
Tatbikat camii insaat1 %60 Halk katkis1
A BLOK 4 kat ikmal insaati %85 Halk katkis1

B.3) Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi: Egitim-6gretim alanindaki basar1 seviyesinde bir
onceki O0gretim yilina gore, giiz doneminde 6, bahar doneminde ise 9 puanlik bir diisiis gdzlenmistir.
Rehberlik ve danismanlik hizmetleri, boliim baskanliklar1 ve akademik kurullarca yapilacak ortak
calismalarla seviyenin artirilmasi gerekli goriilmektedir.

Bilimsel c¢alisma ve yaymlarin artirllmasi, arastirma projelerinin ¢ogaltilmast  6nemli
gortlmektedir.

Fiziki alt yapi, bahce diizenlemesi ve tatbikat camii ingaatin bir an 6nce tamamlanmasi i¢in halk
katkisinin siirdiiriilmesi gereklidir.
B.4) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi: Egitim-6gretimle ilgili veriler her y1l Ogrenci
Isleri Daire Baskanliginca bilgisayar ortaminda tespit edilip birimlere bildirilmektedir. Diger taraftan
gerek bilimsel ¢alisma ve yayinlara ait veriler, gerekse Ol¢clime dayali fiziki alt yapi, insaat-onarim
calismalari sayisal verilere dayandigindan objektif bir 6zellik tasimaktadir.

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES{

A-Ustunliikler: Fakiilte icin tahsis edilen alanmn 6.250.m2’ye ulasmasi, Fakiiltenin gelismesi
bakimindan olduk¢a uygun bir ortam olusturmaktadir.

Anabilim Dallar1 bazinda 6gretim {iyesi (Yrd.Dog¢.Dr.,Dog¢.Dr.,Prof.Dr.) ihtiyacinin biiyiik dl¢iide
saglanmis olmasi, yirmi bine yaklasan kitap sayisiyla es deger fakiilteler arasinda gelismis bir
kiitiiphaneye sahip olmasi, sahip oldugu bilgisayar laboratuari ve gorsel arag-gereglerle egitim-
ogretimde istenilen kaliteyi yakalamada iy1 bir alt yap1 olusturmaktadir.

B-Zayifliklar _:  Merkezi sistemle alinan 6grenci sayisinin istenenin altinda olmasi.

C-Degerlendirme : Stratejik ama¢ ve hedeflere ulagabilmek ve planlanan faaliyetlerin
gerceklestirilebilmesi, bilitgede 6n goriilen 6denegin saglanabilmesi ile yakindan iligkilidir. Bunun
yaninda, ortaya ¢ikabilecek beklenmedik birim fiyat artiglar1 ve yiiksek enflasyon da bir risk faktori
olarak dikkate alinmalidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER:

Egitim-0gretim ve yonetimdeki verimliligin daha da iist seviyelere ¢ikarilabilmesi bakimindan;

a) Cevre diizenlemesi, ¢ok amagli spor alani, hizmet binasi1 4. kat ikmal insaat1 ve tatbikat cami

insaatinin tamamlanmasi,

b) Bilgisayar laboratuarinin eksiklerinin tamamlanarak sistemin teknik yonden gelistirilmesi,

€) Mevcut kiitiiphanenin, siireli ve siiresiz yayinlar yoniiyle daha da gelistirilmesi,

d) Fakulte dergisi ¢ikarilarak bilimsel yayimlarin tesvik edilmesi,

e) Fakiilteler arasinda mevcut isbirliginin gelistirilmesine 6énem verilerek bu kapsamda, ilahiyat
fakiilteleri arasinda diizenlenen mesleki toplantilara 6gretim elemanlarinin katilmalarinin
saglanmasi,

f) Fakdltenin ihtiyag duydugu brans ve alanlardaki idari ve akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi,

g) Merkezi sistemle alinan 6grenci kontenjan sayisinin artirilmasi 6nem tagimaktadir.




